Datenschutzerklarung zum Bewerbungsverfahren

Die folgenden Hinweise geben Ihnen einen Uberblick dariiber, was mit Ihren personenbezogenen Daten passiert, wenn Sie
sich bei Erwin Kock Lackiererei + Karosserie GmbH (elektronisch) bewerben.

Personenbezogene Daten sind alle Daten, mit denen Sie personlich identifiziert werden kdnnen. Die Erwin Kock Lackiererei +
Karosserie GmbH nimmt den Schutz lhrer persénlichen Daten sehr ernst. Ihre persénlichen Daten werden von uns vertraulich
und entsprechend den gesetzlichen Vorschriften behandelt.

Bitte beachten Sie auch unsere allgemeinen Datenschutzhinweise fiir weitere Informationen im Hinblick auf die Nutzung
unseres Webauftrittes.

Einwilligung zur Datenerhebung, -nutzung und -verarbeitung
Die Erwin Kock Lackiererei + Karosserie GmbH erhebt, nutzt und verarbeitet Ihre Bewerbungsdaten ausschlieRlich zu den im
folgenden beschriebenen Zweck und Umfang.

Mit dem Erhalt dieser Datenschutzerklarung stimmen Sie hiermit zu, dass lhre personenbezogenen Daten den zustdndigen
innerbetrieblichen Stellen und Fachabteilungen im Rahmen des (elektronischen) Bewerbungsverfahrens zuganglich gemacht
werden und verarbeitet werden. Sie erkldren zusatzlich, dass Sie die Datenschutzerkldarung gelesen haben. Ist Ihre Bewerbung
erfolgreich, stimmen Sie zu, dass die von Ihnen zur Verfligung gestellten Daten und Dateien im Beschaftigungsverhaltnis fir
diesen Zweck weiterverarbeitet und gespeichert werden.

Zweck und Umfang der Datenerhebung
Im Zuge lhrer (elektronischen) Bewerbung werden von uns die nachfolgend aufgezihlten persénlichen Bewerbungsdaten
erhoben:

Name, Vorname, Adresse, Telefonnummer, E-Mail-Adresse, Bewerbungsunterlagen (Bewerbungsschreiben, Lebenslauf,
Zeugnisse, Zertifikate, Lichtbild, ggf. weitere von lhnen zur Verfligung gestellte Daten).

Zweck und Umfang der Datennutzung und -verarbeitung

Die Verarbeitung lhrer persénlichen Bewerbungsdaten erfolgt ausschlielich zweckgebunden fiir die Besetzung von Stellen
innerhalb unseres Unternehmens. lhre Daten werden grundsatzlich nur den fiir das konkrete Bewerbungsverfahren
zustandigen innerbetrieblichen Stellen und Fachabteilungen unseres Unternehmens zuganglich gemacht. Eine
dariberhinausgehende Nutzung oder Weitergabe Ihrer Bewerbungsdaten an Dritte erfolgt nicht.

Aufbewahrungsdauer lhrer Bewerbungsdaten

Erfolgt keine Anstellung (Beschaftigungsverhaltnis), so erfolgt eine Loschung lhrer persénlichen Daten und Unterlagen im
Bewerbungsverfahren zwei Monate nach Bekanntgabe der (Absage-) Entscheidung. Dies gilt nicht, sofern Sie einer langeren
Speicherung ausdriicklich zugestimmt haben oder der Loschung ein sonstiges berechtigtes Interesse unsererseits z. B.
aufgrund einer gesetzlichen Bestimmung entgegensteht. Ein solches ,sonstiges berechtigtes Interesse” ist beispielsweise eine
Beweispflicht in einem Verfahren nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG).

Datensicherheit

Ihre Bewerbungsdaten werden von uns durch diverse technische und organisatorische Vorkehrungen vor Manipulationen und
unberechtigten Zugriffen geschitzt.

Im Bewerbungsverfahren von lhnen per E-Mail ibermittelte Daten sind nicht verschlisselt, sofern Sie kein entsprechendes
Verfahren einsetzen. Soweit Sie uns im Bewerbungsverfahren Dateien auf elektronischem Weg, z. B. per E-Mail zur Verfiigung
stellen, achten Sie bitte darauf, dass Sie uns keine Dateianhange mit Viren oder Trojanern zusenden. Senden Sie uns bitte
keine Informationen oder Dateianhdnge, die bestimmte Arten von personlichen Daten erhalten, insbesondere Informationen
Uber ethnische Herkunft, politische, religidse oder philosophische Uberzeugungen, Gewerkschaftszugehérigkeit, Gesundheit
und sexuelle Orientierung. Die Informationen, die Sie uns lGibermitteln, missen der Wahrheit entsprechen, und diirfen keine
Urheber- oder Warenzeichenrechte oder andere Rechte des geistigen Eigentums, das Presserecht, allgemeine Rechte Dritter
oder ethische Grundsatze verletzen ("illegale Inhalte"). Beachten Sie bitte auch, dass Sie uns gegen samtliche Forderungen
schadlos halten, die uns aufgrund von Dateianhangen mit illegalen Inhalten durch lhr Verschulden entstehen.

Auskunftsrecht und Widerruf

Wenden Sie sich bitte per E-Mail an christian.koeck@|acke-koeck.de, wenn Sie Fragen zur Erhebung, Verarbeitung oder
Nutzung lhrer personenbezogenen Bewerbungsdaten haben sollten, wenn Sie Auskunft, Berichtigungen, Sperrungen,
Loschungen lhrer personenbezogenen Bewerbungsdaten wiinschen oder wenn Sie erteilte Einwilligungen widerrufen
mdchten.

Erwin Kock Lackiererei + Karosserie GmbH
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