
Datenschutzerklärung zum Bewerbungsverfahren 

Die folgenden Hinweise geben Ihnen einen Überblick darüber, was mit Ihren personenbezogenen Daten passiert, wenn Sie 

sich bei Erwin Köck Lackiererei + Karosserie GmbH (elektronisch) bewerben. 

Personenbezogene Daten sind alle Daten, mit denen Sie persönlich idenƟfiziert werden können. Die Erwin Köck Lackiererei + 

Karosserie GmbH nimmt den Schutz Ihrer persönlichen Daten sehr ernst. Ihre persönlichen Daten werden von uns vertraulich 

und entsprechend den gesetzlichen VorschriŌen behandelt. 

BiƩe beachten Sie auch unsere allgemeinen Datenschutzhinweise für weitere InformaƟonen im Hinblick auf die Nutzung 

unseres WebauŌriƩes. 

Einwilligung zur Datenerhebung, -nutzung und -verarbeitung 

Die Erwin Köck Lackiererei + Karosserie GmbH erhebt, nutzt und verarbeitet Ihre Bewerbungsdaten ausschließlich zu den im 

folgenden beschriebenen Zweck und Umfang. 

Mit dem Erhalt dieser Datenschutzerklärung sƟmmen Sie hiermit zu, dass Ihre personenbezogenen Daten den zuständigen 

innerbetrieblichen Stellen und Fachabteilungen im Rahmen des (elektronischen) Bewerbungsverfahrens zugänglich gemacht 

werden und verarbeitet werden. Sie erklären zusätzlich, dass Sie die Datenschutzerklärung gelesen haben. Ist Ihre Bewerbung 

erfolgreich, sƟmmen Sie zu, dass die von Ihnen zur Verfügung gestellten Daten und Dateien im BeschäŌigungsverhältnis für 

diesen Zweck weiterverarbeitet und gespeichert werden. 

Zweck und Umfang der Datenerhebung 

Im Zuge Ihrer (elektronischen) Bewerbung werden von uns die nachfolgend aufgezählten persönlichen Bewerbungsdaten 

erhoben: 

Name, Vorname, Adresse, Telefonnummer, E-Mail-Adresse, Bewerbungsunterlagen (Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, 

Zeugnisse, ZerƟfikate, Lichtbild, ggf. weitere von Ihnen zur Verfügung gestellte Daten). 

Zweck und Umfang der Datennutzung und -verarbeitung 

Die Verarbeitung Ihrer persönlichen Bewerbungsdaten erfolgt ausschließlich zweckgebunden für die Besetzung von Stellen 

innerhalb unseres Unternehmens. Ihre Daten werden grundsätzlich nur den für das konkrete Bewerbungsverfahren 

zuständigen innerbetrieblichen Stellen und Fachabteilungen unseres Unternehmens zugänglich gemacht. Eine 

darüberhinausgehende Nutzung oder Weitergabe Ihrer Bewerbungsdaten an DriƩe erfolgt nicht. 

Au ewahrungsdauer Ihrer Bewerbungsdaten 

Erfolgt keine Anstellung (BeschäŌigungsverhältnis), so erfolgt eine Löschung Ihrer persönlichen Daten und Unterlagen im 

Bewerbungsverfahren zwei Monate nach Bekanntgabe der (Absage-) Entscheidung. Dies gilt nicht, sofern Sie einer längeren 

Speicherung ausdrücklich zugesƟmmt haben oder der Löschung ein sonsƟges berechƟgtes Interesse unsererseits z. B. 

aufgrund einer gesetzlichen BesƟmmung entgegensteht. Ein solches „sonsƟges berechƟgtes Interesse“ ist beispielsweise eine 

Beweispflicht in einem Verfahren nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG). 

Datensicherheit 

Ihre Bewerbungsdaten werden von uns durch diverse technische und organisatorische Vorkehrungen vor ManipulaƟonen und 

unberechƟgten Zugriffen geschützt. 

Im Bewerbungsverfahren von Ihnen per E-Mail übermiƩelte Daten sind nicht verschlüsselt, sofern Sie kein entsprechendes 

Verfahren einsetzen. Soweit Sie uns im Bewerbungsverfahren Dateien auf elektronischem Weg, z. B. per E-Mail zur Verfügung 

stellen, achten Sie biƩe darauf, dass Sie uns keine Dateianhänge mit Viren oder Trojanern zusenden. Senden Sie uns biƩe 

keine InformaƟonen oder Dateianhänge, die besƟmmte Arten von persönlichen Daten erhalten, insbesondere InformaƟonen 

über ethnische HerkunŌ, poliƟsche, religiöse oder philosophische Überzeugungen, GewerkschaŌszugehörigkeit, Gesundheit 

und sexuelle OrienƟerung. Die InformaƟonen, die Sie uns übermiƩeln, müssen der Wahrheit entsprechen, und dürfen keine 

Urheber- oder Warenzeichenrechte oder andere Rechte des geisƟgen Eigentums, das Presserecht, allgemeine Rechte DriƩer 

oder ethische Grundsätze verletzen ("illegale Inhalte"). Beachten Sie biƩe auch, dass Sie uns gegen sämtliche Forderungen 

schadlos halten, die uns aufgrund von Dateianhängen mit illegalen Inhalten durch Ihr Verschulden entstehen. 

Auskun srecht und Widerruf 

Wenden Sie sich biƩe per E-Mail an chrisƟan.koeck@lacke-koeck.de, wenn Sie Fragen zur Erhebung, Verarbeitung oder 

Nutzung Ihrer personenbezogenen Bewerbungsdaten haben sollten, wenn Sie AuskunŌ, BerichƟgungen, Sperrungen, 

Löschungen Ihrer personenbezogenen Bewerbungsdaten wünschen oder wenn Sie erteilte Einwilligungen widerrufen 

möchten. 

Erwin Köck Lackiererei + Karosserie GmbH 

Landsberger Straße 416, 81241 München 


